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入職した新人には、2つの社会化が求められると言われています。

1つは、職業に関する社会化です。職業における価値や規範を受け入れその職業に特有の知識や技術を習得し、職業へ同一化さ

せて職業アイデンティティを形成していく過程。

2つは、組織に関する社会化です。その組織社会化は、看護師の世界には沢山あります。暗黙のルール、集団特有の規範や価値、

態度や行動様式などです。マニュアルに記載されていない暗黙のルールを早く伝えてあげると、新人は現場に馴染みやすいと

言われています。意図的に新人との懸け橋になれるように支援したいですね。

ただ、暗黙のルールはない方がよいですが。。。

薬剤部

中央検査部

いつも来ていただいている講師の先生が、5月4日に新人看護師対象の「フィジカルアセスメント」研修

を開催していました。5月6日に来ていただく予定でしたが、新人看護職員全員で参加してきました。

ちょっと難しかったかもわからないですが、たくさんの学びがありました。観察って大切ですね。

フィジカルアセスメント研修

透析センター

2024年度ＩCT環境ラウンド優秀4部門

2B病棟

看護部長の独り言

Ｅ


